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Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
en Argentina
Documento de Proyecto / Revision D

Titulo del Proyecto: ARGM0/019 “Fortalecimiento de la Subsecretaria de Relaciones
Institucionales del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros de la Provincia de Buenos
Aires"

Efecto(s) MANUD (6): El pais habra avanzado en su desarrollo institucional, fortaleciendo capacidades
de planificacion estratégica, ejecucion, articulacion y coordinacion entre jurisdicciones e instituciones
plblicas, mejorando |a transparencia y eficacia en su gestion y promoviendo la participacion ciudadana

Resultado Esperado 8 del Plan de Accién del Programa de Pais: Capacidades Institucionales
fortalecidas a fin de lograr mayor eficacia, eficiencia y transparencia en la prestacién de servicios y el
acceso a estos para el logro de los QDM

Producto(s) Esperado (s) del Plan de Accitn del Programa de Pais: Estrategia de localizacion de los
ODM con enfoque de Derechos Humanos incorporadas en los procesos de planificacion regional y local.
Instituciones, normas, modelos de gestion y recursos humanos fortalecidos, prestando especial atencion
a la incorporacion de las TIC.

Asociado en la Implementacion: Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros de la Provincia de
Buenos Aires

Partes Responsables:

Objeto de la Revision

Los objetivos de la presente revision son: a) Ajustar presupuesto 2011 al gasto real del
Proyecto, b) Adecuar el presupuesto 2012 a la ejecucion prevista, trasladando el remanente
del presupuesto 2011 no utilizado.

Periodo del Programa Pais: ~ 2010-2014 _ REVISION C | REVISION D
Area Resultado Clave Presupuesio en USS; 476.504,69 476.594,69
(Plan Estratégico PNUD): Costo de apoyo (GMS) 14.297 84 14.297 84
Presupuesio lotal en USS 490,892 53 490,892 53
N® de Conlralo: 00060974 Recursos asignados en US =
N° de Proyecto: 00077015 e Regulares ==
Fecha de inicio; 2011212010 . Ol
Fecha de finalizacion; 300062012 A o — =
, o Donante s
Fecha reunion LPAC: I a  Gobiema 490,802 53 490.892 53
. Presupuesto afio 2011 en US$ | 490,892 53 490,892 53
Arreglos de Gestidn: S Confribuciones en especie

(Los arreglos de gestion incluyen implementacion nar;n:rna! ~NIM-, drreif*!a DF Ror GWG 0SC, IGO u Onv)
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Justificacién de la Revision D

a) Se adecla el Presupuesto 2012 a la ejecucién prevista, trasladando el remanente del
presupuesto 2011 no utilizado.

Se redistribuyen gastos entre |las siguientes lineas presupuestarias:

¥

Linea N° 71300 -Consultores Nacionales — incrementa en U$S 50.000,00 quedando la
suma de U3S 462.000,00.

Linea N® 71600 - Viajes- se reduce en U$S 2.800,00 quedando la suma de U$S 0,00.
Linea N° 72200 — Equipamiento y mobiliario - se reduce en U$S 7.000,00 quedando la
suma de U$S 1.000,00.

Linea N° 72300 —-Bienes y materiales — se reduce en U$S 6.928,94 quedando la suma de
U$s 0,00.

Linea N°® 72400 — Equipo de comunicacion y audiovisual- se reduce en U$S 5.000,00
quedando en U$S 0,00.

Linea N° 72800 -Equipos de tecnologia de la informacion— se reduce en U$S 18.500,00
quedando la suma de U$S 2.500,00.

Linea N° 74200 — Gastos audiovisuales y de imprenta — se reduce en U$S 6.500,00
quedando la suma de U$S 0,00.

Linea N® 74500 — Miscelaneos— se reduce en U3S 3.271,00 quedando la suma de
U$S5.229,00.

b) Se ajusta el Presupuesto 2011 al gasto real del Proyecto.

c) Se mantienen vigentes las responsabilidades delegadas al Director Nacional Alterno en la
Revision B, facultandolo para realizar las contrataciones y adquisiciones que el Proyecto requiera,
asi como los demas actos necesarios para la administracion del misma.

Se modifica la hoja de Datos Basicos, designandose un nuevo Director Nacional Alterno
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I. Diagnostico — No se modifica

Il. Estrategia del Proyecto - Se modifica como sigue
i. Modificaciones realizadas en la revision

Teniendo en cuenta el objetivo general y los productos esperados del Proyecto, a continuacién se
indica el estado de avance de algunas actividades, y las etapas y actividades pendientes.

Se realizan modificaciones de alcance, relacionadas con la extension de las actividades
incorporadas en la Revision C.
De los productos que oportunamente fueron incorporados en la Revisién C, podemos afirmar:
Avances:
» Talleres sectoriales intra e interinstitucionales:
Con referencia al producto en cuestion, se desarrollaron dichos talleres de trabajo con los
distintos actores institucionales del Gobierno de la Provincia.
» Base de datos histdrica para elaboracién de indicadores:
Se comenzdé con la construccion de bancos de indicadores.
= Software de soporte al relevamiento y procesamiento de informacién.
Respecto del presente punto se efectud el correspondiente relevamiento de los sistemas.
Perspectiva;

Se continuaran desarrollando estos productos hasta 30 junio del 2012.

De |as actividades incorporadas en la revision C, se extienden hasta el 30 de junio:

Actividades de |la Etapa 1:

1.4 Revision de las metodologias e instrumentos utilizados para el relevamiento de informacion y
coordinacion de politicas sectoriales y sociales con los distintos actores provinciales.

Actividades de |la Etapa 2:

3.4 Recopilacion y sistematizacion de informacién historica por sector y jurisdiccién

ii. Objetivo General — No se modifica

iii. Objetivos Especificos— No se modifica
iv. Productos Esperados- No se modifica

v. Etapas y actividades del proyecto

Etapas 1: Analisis y registro operacionalizado de la gestién actual

Se cumplieron las aclividades previstas segun el siguiente detalle;

1.1 Analisis normativo institucional y supra institucional
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No se modifican contenidos.

1.2 Analisis del ambito organizativo que da soporte a la gestion actual
Actividad concluida

1.3 Se realizo el analisis de los procedimientos actuales
Actividad concluida

1.4 Revision de las metodologias e instrumentos utilizados para el analisis, seguimiento y
monitoreo sectorial

Se procedera a la realizacion de estudios e investigaciones mediante el relevamiento,
sistematizacion y analisis de informacién sobre politicas sociales, sectoriales y presupuestarias.
Asi mismo, se delinearan metodologias e instrumentos para el andlisis, seguimiento y monitoreo
sectorial.

1.5 Relevamiento de infraestructura de la Subsecretaria de Relaciones Institucionales ¥ sus
unidades dependientes
Actividad concluida

Etapa 2: Disefio del nuevo modelo de gestién:

Se desarrollara un analisis estratégico que incluya la definicién de cuatro planos o niveles de
analisis complementarios entre si: el politico-estratégico, el organizativo-institucional, el
metodolégico-instrumental y el normativo.

Se procurara que el nuevo modelo de gestion incluya el enfoque de género, especialmente en lo
relacionado con los puntos:

2.1 Anélisis politico-estratégico
No se modifican contenidos

2.2. Elaboracién de mecanismos de articulacién y comunicacién con otros organismos del
Gobierno de la Provincia de Buenos Aires

Se profundizara en la elaboracién de mecanismos de articulacién y comunicacién con otros
organismos de la Provincia de Buenos Aires, a fin de avanzar en el analisis de la planificacion
presupuestaria y el seguimiento de su ejecucién, y facilitar la obtencién de informacién sobre
planes, programas y politicas sociales y sectoriales en LA PROVINCIA. Se elaboraran propuestas
de articulacién y comunicacion interinstitucional necesarias para el fortalecimiento de las
capacidades de analisis, seguimiento y monitoreo de politicas sociales y sectoriales del Ministerio
de Jefatura de Gabinete de Ministros.

Se fortalecera la articulacion con el Consejo Provincial de la Mujer y otros organismos
provinciales que trabajan la cuestion de género en la Provincia de Buenos Aires, entre ellas la
Direccion de Politicas de Género del Ministerio de Desarrollo Social.

Las presentes_acﬁ;i-d-ages se extenderan en su duracién hasta el 30 de junio del 2012.

2.3. Desarrollo de talleres de analisis sectorial con los principales organismos del Gobierno
de la Provincia de Buenos Aires

Mo se modifican contenidos.

2.4, Disefio de metodologias e instrumentos para el analisis, seguimiento y monitoreo de
politicas sectoriales y sociales

No se modifican contenidos.



La aclividad sefialada se encuentra iniciada y se ha avanzado en los temas vinculados con el
seguimiento de la Planificacion. Para ello se ha trabajado en:

* La sistematizacion y la confeccion de un registro de la informacion correspondiente a los
Decretos de Politica Presupuestaria, descripciones, metas e indicadores de los afios 2008,
2009, 2010 y 2011, en los cuales se registra la planificacion operativa anual de los
distintos organismos de la Provincia.

e La elaboracion de una metodologia para el andlisis de cumplimiento de criterios en la
formulacién de la politica presupuestaria de los organismos que forman parte del Gobierno
de la Provincia de Buenos Aires.

e El desarrollo de una metodologia para el seguimiento del cumplimiento de los criterios de
planificacion establecidos por el Gobierno de la Provincia de Buenos Aires, por parte de
los distintos organismos del Gobierno de la Provincia.

« El desarrollo de una metodologia para la evaluacién de la calidad en la formulacion de las
metas fisicas o de produccion elaboradas por los distintos organismos del Gobierno de la
Provincia de Buenos Aires.

¢ Eldisefio de una metodologia para el seguimiento de los logros y ejecucion presupuestaria
por parte de los organismos del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.

En este sentido, se continuara con el disefio de instrumentos y metodologias orientados al
seguimiento de la ejecucidn presupuestaria fisico-financiera de los organismos de la Provincia y a
la generacion de informacion Util para la adecuacion de planes, programas y politicas sectoriales y
sociales. Estas metodologias e instrumentos contemplaran, entre otros: a) la elaboracion de
bancos de indicadores necesarios para el analisis, seguimiento y monitoreo de planes, programas
y politicas sociales, incluyendo la construccion de indices que permitan evaluar el cumplimiento
de los criterios de planificacién presupuestaria; b) la identificacion de datos e informaciones
necesarias para la construccion de indicadores; c) el mantenimiento de una base de datos con
informacidn actualizada; d) la realizacion de informes sectoriales de las jurisdicciones que forman
parte del Sector Publico Provincial.

Se disefaran y realizaran informes, publicaciones y materiales de comunicacion sobre analisis
sectorial y seguimiento presupuestario

El lapso de duracion de las actividades informadas en este punto se prolongara hasta el 30 de
junio del 2012

2.5 Elaboracion de nuevos procedimientos de gestion
No se modifican contenidos.

2.6 Disefio Organizativo para el nuevo modelo de gestion
No se modifican contenidos.

2.7 Diseno de microestructura
Actividad concluida

2.8 Evaluacién Presupuestaria
Mo se modifican contenidos.

2.9 Elaboracion de normativa sustento legal del nuevo modelo de gestion
No se modifican contenidos. Se extiende su plazo hasta el 30 de junio de 2012

2.10 Identificacién de adecuaciones de infraestructura necesaria para la implantacion del
nuevo modelo
Mo se modifican contenidos

Etapa 3: Implantacién del nuevo modelo de gestion

Se realizaran las acciones necesarias para la implantacién del nuevo modelo de gestién de
acuerdo al disefio realizado para el mismo. Se garantizarda que el nuevo disefio promueva la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.
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3.1 Aprobacién de normativa
Mo se modifican contenidos

3.2 Seleccion de personal
No se madifican contenidos. Se extiende su plazo hasta el 30 de junio de 2012

3.3. Incorporacion de software de soporte al relevamiento y procesamiento de informacién

Se iniciaron las actividades previstas en el Proyecto en la Revision C. Se extiende su plazo hasta
el 30 de junio de 2012

3.4. Recopilacion y sistematizacion de informacidn histérica por sector y jurisdiccion
Recopilacion de la informacién histérica por sector y jurisdiccion necesaria para la elaboracién de
indicadores de ejecucion presupuestaria fisica y financiera y de una base de datos con esta
informacién que permita el resguardo y procesamiento de la informacién al momento de la
elaboracion de informes.

La duracién de la actividad en cuestion se extendera hasta el 30 de junio del 2012.

3.5 Adecuacion de infraestructura necesaria
Mo se modifican contenidos.

3.6 Capacitacion del Personal — No se modifica
MNo se modifican contenidos.

vi. Beneficiarios. No se modifica

vii. Participacion del PNUD. No se modifica
viii. Estrategia de salida. No se modifica

ix. Arreglos de coordinacion — No se modifica

—




TEI

"DIL SB| 2p ugioesodiooul g| B ugpuale |eloadsa opue)sald ‘sopios|epo) souewwny sosinoal A ugysab sp sojspow ‘seulou ‘sauoNsU|

‘|e20] A |euciBal ucioeayued
ap sossooid so| us sepelsodiooul souewnH soyoasag ap anbojus uod WQO SO| 2p ugioezIEJ0| ap eibsjens] :sied eweiboid |9p olonpold

WQO so| ap 0i60| |2 esed sojsa e 0s300€ |2 A SOIDIASS
ap uogioejsald e| us eualedsuel) A epuaya ‘eoesys Jofew JesBo| ap uy B SEPOSjENO) SajeUOIOMIISU| Sapepeden sied eweibold [ap opejnsay

A0 so| ap oiboj |e sinquUuod A ezaiqod e J19npay A eanessowap pepljiqeusaqoBb e| Jaaouwiold :sied ewelBold |ap ajusuodwon

‘euepepnio ugnedoued
e| opuaimowoid A uonsab ns us epeays A epuasedsues e| opuelcfew ‘seagnd ssuoNSUl 8 sauoloipsunl anjua ugloeulpIood A ugENoIE
‘uoonoala ‘eoibglesisa  ugoesyiueld ap sapepioeded OpusIOalELO) '[EUCIONYISUl OjjouLESSP NS us opezueae eigey sied (3 :(9) ANNVIN ©12813

EpPEIOgE|S [ELI0}0SS UDIDELLIOJU| 3p SOJEp ap aseg
wuﬁﬂcmEm_aE_ uonsab ap sojuawnisu|
manEmEm_wE sojuaiwipasoid ap sajBNUE

_ BINJONIIS20I2IW A BINJONUISS BASNN

7 'S310pEJIpU|

Opejuswaldw| ugises ap ojapoly oAaNN, 032akold |ap opeiadsg opejnsay

«S3YUIV SON3ING 30 VIONIAOHd v 3d mﬂmkm_i_i 30 313NIGV9D 30 vYNlv43r 3a
OIY31SININ 130 S3TVNOIONLILSNI SINOIJVIIY 3d VINV.LINO3SINS V1 3d OLNIINIDOITVLIYOL, 6L0/0L/DHY AONd :03192koid |ap ojmyiL

|
:anbis owo2 opejoepas opuepanb ‘esyipow ag

sosinoay A sopejnsay ap ooiely I



uonssb ap ojapow

|2 esed omjeziueflo oussig 9¢
uonsab

ap sojusiwpasold soasnu 2p uoioeIoge|d 7
sa|eloos A ss|euoloas seofljod

ap oaloyuow A oawunbas ‘sisieue |8 eled

ofaanu

SoUEsa2aU mo_LEmm:nzuﬁa,_n
SOSIN22J 2P UDIDEWNST

S9|BUOION}]SU| SBUOIDEjaY
ap euejaI09sqgns g

ap sajusipuadsp sapepiun
se| ap sojualwipssold

ap sajenuely
souawnsul 2 seifojopolaw ap oussi] 7
n "Sally souang ap BISUINOId B] 3p sajeuoION}ISU|
69 G98'G ELOUPNY | | owsaiqoo) |ap sowsiuebio ssjediouud so| L02 sauoioelay ap
|elo}Das sisi|eue ap saJ3||e) ap ojjouesa £'Z | euejsioasqns ap oleqes) ap
¥8' /62 ¥l ofody ap ojsoQ saly souang | sa|iped A sojsand ap ejue|d
3p BIOUINOIH B| 3p ouwlaiqog) |ep sowsiuebio
00'622°S SO3ueEOsIN | | sosjo  woo  uopedunwod A uoloENJIuEe S$8|euOIoN}}sSuU| SSUCIDE|SY | OPBUSSIP
ap sowsiuedaw 8p uoweloqe| ZET ap m._._ﬂmhummn%._m uopnsab
00’0052 ugIoB IO ~ . g| ap enjeziuebio | 2P Oj=powW
el =p eibojousa) oolfigiensa-oopliod SISlIEUY |2 BINaNIISa eaanp | OASNN 2 opejuawa|duwy
ap sodinba uolsag ap
00°000°t oLeliqow SRR AN
K ojuaiwedinba (0avzIvNId)
: _ Fm— - S3|BEUOIINYISU| SBUCIDE|SY 8P BUEISII2SONS
00 000°¢9v 5 m._._ﬂ_: £3) cu B| @p EINPONJSSE)Ul Sp OJuslWeAs|dy G|
[euo}oas oasojuow A ojusiwinbas
‘siseue |8 eJed sopeziin  solUEwWnOsUl
a selfojopojaw se| sp uoiIsAeY L
(0QvzIvNId)
— sajenjoe sojuaiwipasosd so| ap sisljeuy €1 opezzEal [ene
(0avzIvNId) [empoe uoysab e| e spodos uonsab e| ap o
ep anb oajeziuebio ojque |ap sisleuy Z'L pezijeuoioeiado
[BUCIAN}ISUI _ ousibas
eidns A |euolonisul oaljeuuou sisieuy L | [euolomsul aseq ap esul | A sisiieuy ‘L
ﬁwﬁ_ ua OJuUon sSoLnsuj ﬁﬂ_u_ﬁ.-mfnmm
SIpPEPIALDY ﬂﬂﬁﬂﬂﬁhn S0| 2p SEJ2N Saloped|pu| S019NDPOJ
sosinday 4 32Npoid




£5'768°06%

ol

|[euosiad |ep uoioeyoede) 9°¢

BLUESS03U BINONUISIBIUI 3P UDIDENI3PY G'E
upizoipsunl A Jojoas Jod eoUQSIY UOIDELLLIOUI
ap uoioeziews)sis A uopepdosay ¢
uooewIoUl 3p ojusiwessoold £ ojusiweas|sl
|e suodos ap auemyos ap uoelodioou] £
[euosiad ap u0I223|188 Z'E

BAljewIou ap ugioeqoidy | g

Ol2poW OASNU |3p
ugioelueldw) E| Eled BLES202U BINJONIISIELUI
Sp SSUOIDBNISPE 3P  UOIDEIYNUSP| OL'Z

uonsab ap ojapow oAanu [ap
|eBa| olus)sSnNs BAJEWIOU 3p UOIDEIOGE|T B'Z
euejsandnsald uolen|eal gz

(OQVZITvNI4) Binjonyisaosoiw ap ouasiq /2

OpE||0Jesap oussip
|2 uo2 opJanae 2p eydiew
ua ojsand ojapow oAsnpN

BiNjonJisaeyUl
Opezi|esl 8p ugisendspe
A sauoioisinbpe ap ueld

OAIJELLLION 02Ul

uonsab sp ojspow oAsnu
[2p ojualWeuoIoUny _mﬁma

opeluswa)du
uonsab

ap ojapow
OABNN £

IVLOL




ES D8E Dar SrE05TvL LOREE RrE TYLOL 01500 I ]

_ EUGEIB [0 UBSEIRECE] 9T

Lt

!.lTE._ BiMINGEsR4L 30 LINDersdy §E

==
h._oﬁﬂhndu..n.,ﬂ..._ _.__u.umEhr quﬁEEuunacﬂumquﬁuan

e — ] (==L ITE.TI
o e 3D Cqua sl A ¢ BEU |9 FUodes 3D aEmyos ap upoesedoau) £'E

I|
i

IBUSEad B0 UQEDESHRSE I

EAELLOU 8P UpIegoudy | §

SIBPOLL RN [Ep URSEUTtLs
B e PURSSOU BIRSRUISEENU P SILQEDENIAnE & UCEEINUER) 0L T

= E ungsal &5 O|BOCL GABNU (3R [E5R CILASTS BAIELIOU 3p LODTICIES 67

ELESandnsaly upoenEad 8

DO TN BINERS SN Bp SUaS] L

ope i
uofzed 3P CIRDOLW aranu @ Eed DABTLRELD oussi] § I @ OpRUISID URISED
) CERpON CAINY

BOCEEE EEC - EUCiEny| DOLPL 1L00T [ upgsad 90 SSMLLIBEDNIN SOAINU AP UODEIGES 5 E

PR LG TL BOIETL BLOPD L Thady #p e | OOLGL LLOOE Aoo) = == 5|J|Jl|.u§ TeTIEe SESTnT 50 RInNew
i : f ousiwnbas ‘sEneue @ esed SajuBunas @ seBappoaw ap aURSI0 # T

[ =24 BLIEL'L [F4T- soaumEcsEy | QOERL LL0OE Agy BRI FouRng 20 EELIALLS Bf 3P CUBDID) AP
sowsnebio seedouud So) U0d [EUDRES FSIPUE a0 SAUS{EL BD DIONRSS] £ T

FIUSI0aU GF X SAETEAODNE SOEEn| 00CY. TI00% ~ag] §alfy SOUSNGE S0 ROUIRGI Bl 8p SLISGRD MR SOLUS|IELG
SO0 UGS LEETUNWUCT & UPSRIHUE 3P SOWSUEIEW B upoRge3 2T

TODIS T 50 LLE GEZZa L UpSRLLGH B 90 ThODLDa) 8h S00)108| DOBLL FL00T =] _ oo sa-coud Sy 1 Z

RIEADIDMY A LOCENUNILDD 80 DOvLL \L00E A QOET TN SHEUODARSR|
SRUSEEIEY B BUEIRISSONS B 80 ENSNIBEAIU B0 OjUAILEAESY §')

EHELUBIEW & Beuen| DOGCL LA00E (T3] |EURGDES DaTIUDU T opueel| e
EEEUE (B BEd SODFIINN SOUALEUTSU| s sndonpoaw ST ap LOISWeY ¥ L

; =
0o'Da0 | BEGEL ZOPLE DUERGOW & Clue|eonta| O0EEL LIEOE [T ST I—— —————

w3l [T LL00E nao COWZITYNIA
|erme wonsed 7 & apadas ep enb oneTuEiie oEquE @R SEEUY L

DO'000 Zer 6F E5L OET LELFEIRE BREUIREN SSuonsuo | QOELL LiDoE AQTH [Latiel=p e ] +u=m  RUIEMNEL SAELLOL SRR |1

m | 02 Uor0Usop|  FWRng PR S jrubdsay
um:nn._. o sz oz |6k (&L Lk 9| sk o (20| e o (6l6)Llalsy vlru_zﬂa. apsavoditag

oEardreald 1wpl | swul | swwl | vwul | € | 2

e [T

Z10Z-1102 :ouy
oleqel] ap |enuy ue|d




IV. Arreglos de Gestion

(No se modifica)

V. Marco de monitoreo y Evaluacién

(No se modifica)

VI. Contexto Legal

(No se modifica)

Vil, Anexos
i.  Hoja de datos basicos

i.  Plan de ingresos anual
ii.  Plan de monitoreo anual



Anexos
i. Hoja de datos basicos

ARG/10/019 "FnrtalaclmTantu de la Subsecretaria de Relaciones In:ititur:.i;'mzulasEI
Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros de la Provincia de Buenos Aires™”

Fecha de inicio: 20/12/2010
Fecha de finalizacion: 30/06/2012
Ejecucion : Gobierno

Modalidad: Plena

Organismo Nacional de Ejecucion: Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros de
la Provincia de Buenos Aires

Director Nacional: Alberto Ramén Rafael Pérez -I
Cargo: Ministro de Jefatura de Gabinete de Ministros de |la Provincia de Buenos Aires
Domicilio: calle 6 s/N® /51 y 53 (1900) La Plata, Provincia de Buenos Aires
| Teléfonos: (0221) 429-4200 |
Email: privada@gob.gba.gov.ar

Director Nacional Alterno: Walter Edgardo Earhona _
Cargo: Subsecretario Administrativo

Domicilio: calle 6 s/N°® e/51 y 53 (1900) La Plata, Provincia de Buenos Aires
Teléfonos: (0221) 429-4135

Email: gestionpresup@|g.aba.gov.ar

Coordinador General d-nll-Pmyectu: Anahi Juretic
Domicilio: calle 6 s/N°® e/51 y 53 (1900) La Plata, Provincia de Buenos Aires

Teléfonos: (0221) 424-9042
Email oficial p/notificaciones: ajuretic@ig.gba gov.ar

_— ]

Presupuesto Total: USS 49u.352.5T

1l

Fuentes de Finanéiamientn: Goblerno

. ; J|I A
— | 2 0 ENE 2017
Firma del Director Fecha
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Plan de ingresos anual

L Eecha) llMEnIc e
Dic/2010 247.161,38
Feb/2012 123.580,00
Mar/2012 120.151,15

 Total . 490.892,53
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iii. Plan de monitoreo anual: Se modifica quedando redactado como sigue:

E| Plan de Monitoreo sera el marco para la realizacién de los informes trimestrales, anuales y final y
para las visitas de monitoreo.

Medios
Meta Anual de Producto / . de Periodici
Actividades Criticas Actividad Indicadorss Verificaci | dad
on
1.1 Analisis normativo | Analisis y registro Linea de base Informes
institucional y supra institucional | operacionalizado de la institucional de avance | Trimestral
12  Anpdlisis del  ambito | 9estion actual realizado
organizativo que da soporte a la
gestion actual
1.3 Andlisis de los
procedimientos actuales
1.4 Revisidn de las
metodologias e instrumentos
utilizados para el analisis,
seguimiento y monitoreo
sectorial
1.5 Relevamiento de
infraestructura de la
Subsecretaria de Relaciones
Institucionales
it e ; Nuevo modelo de gestion | Nueva estructura
2.1 Analisis Eolilmo estratéglco disefiado organizativa de Ia
2.2 Elaboracién de mecanismos Subsecretaria de
de articulacién y comunicacion Relaciones
con ofros  organismos del Institucionales
Gobierno de la Provincia de Planta de puestos y
Buenos Aires perfiles de trabajo de
2.3 Desarrollo de talleres de Subsecretaria de
analisis sectorial con los Relaciones
principales  organismos  del Institucionales Informes
Gobierno de la Provincia de Manuales de de avance | Trimestral
Buenos Aires. procedimientos de las
2.4 Disefio de metodologias e unidades
instrumentos para el analisis, 3 dependientes de la
seguimiento y monitoreo de Subsecretaria de ==
politicas sectoriales y sociales Relaciones
2.5 Elaboracién de nuevos Es‘t’f't”:":.’!"algz
procedimientos de gestion SHmEsIan
i Sl recursos
2.6 Disefio Organizativo para el presupuestarios
nuevo modelo de gestion necesarios para el
2.7 Disefio de microestructura funcionamiento del
2.8 Evaluacion Presupuestaria nuevo modelo de
29 Elaboracién de normativa gestlén -
sustento legal del nuevo modelo royecto de Marco
de gestién MNormativo

___r'—;C 1, 15



210 Identificacion de
adecuaciones de infraestructura
necesaria para la implantacion
del nuevo modelo

3.1 Aprobacion de normativa
3.2 Seleccion de personal
3.3 Incorporacién de software de

soporte al relevamiento vy
procesamiento de informacion

34 Recopilacion y
sistematizacion de informacion
histérica por sector y jurisdiccion
3.5 Adecuacion de
infraestructura necesaria

3.6 Capacitacion del Persanal

Nuevo modelo de gestién
implementado

Plan de adquisiciones
y adecuacion de
realizado
infraestructura

Nuevo modelo puesto
en marcha de
acuerdo con el disefio
desarrollado

Informes
de avance

Trimestral
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